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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO” 

VERBALE N. 572/2018 

Collegio Revisori dei Conti 

 

L’anno duemiladiciotto, il giorno 19 febbraio alle ore 09,00 si è riunito, previa regolare convocazione, 

il Collegio dei Revisori dei Conti inizialmente composto dalle persone: 

Dott. Giuseppe Tagliamonte    Presidente 

Dott. Pasquale Arcangelo Michele Bellomo  Componente effettivo in rappresentanza MEF 

Prof.ssa Pamela Palmi     Componente effettivo in rappresentanza MIUR 

Per procedere all’esame del seguente ordine del giorno: 

1) Richiesta di parere sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “proroga 

per il periodo 01.01.2018 - 31.12.2018 dell’efficacia del contratto collettivo integrativo 

stipulato in data 26.7.2017 e sui criteri generali per la graduazione delle posizioni 

dirigenziali; incarichi aggiuntivi; criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa”; 

2) Richiesta di parere sull’ipotesi di accordo, ai sensi dell’art 4 della l. N. 300/1970, come 

sostituito dall’art. 23 del d.lgs. N. 151/2015, in materia di “Videosorveglianza edifici 

dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro”; 

3) Richiesta di parere sull’ ipotesi di contratto collettivo integrativo su “servizio sostitutivo 

di mensa – anno 2018”; 

4) Varie ed eventuali. 

Assistono alla riunione, il dott. Sandro Spataro, responsabiledella Direzione Risorse Finanziarie, il 

dott. Nicola Schiavulli, responsabile dello Staff Relazioni Sindacali e Contrattazione Integrativa 

nonché il dott. Pietro Consiglio, che svolge le funzioni di supporto tecnico amministrativo al Collegio. 

1. Richiesta di parere sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “proroga per 

il periodo 01.01.2018 - 31.12.2018 dell’efficacia del contratto collettivo integrativo stipulato 

in data 26.7.2017 e sui criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali; 

incarichi aggiuntivi; criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa” 

Il Collegio procede all’esame dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “proroga per 

il periodo 01.01.2018 - 31.12.2018 dell’efficacia del contratto collettivo integrativo stipulato in data 

26.7.2017 e sui criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali; incarichi aggiuntivi; 

criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa”. In considerazione della precedente certificazione 

del Fondo per la Dirigenza per l'anno 2018 (riunione del 15-16 dicembre 2017), per un importo di € 

421.649,00, su richiesta del Collegio, il Direttore Generale e i dott.ri Spataro e Schiavulli forniscono 

ulteriori elementi di dettaglio in ordine alla voce “Modalità di utilizzo delle risorse", evidenziate nella 

relazione illustrativa e nella relazione tecnico finanziaria al predetto CCI. Tali elementi costituiscono, 

in tal modo, parte integrante della predetta voce. 
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Tanto premesso si evidenzia che le parti trattanti hanno concordato nella riunione tenutasi il 12 

febbraio 2018 di prorogare per l’anno 2018 l’efficacia delle norme di cui al CCI stipulato in data 

27/07/2017 con la modifica contrattuale dell’art 9 comma 2 del medesimo CCI che consente al 

personale Dirigente di usufruire, nell’arco della settimana, di un numero massimo 5 buoni pasto in 

armonia con il numero di rientri che il personale assicuri. 

Il Consiglio di Amministrazione dell’Università di Bari, ai sensi di quanto previsto dalla normativa 

vigente, e sulla base di apposita proposta del Direttore Generale, in ordine all’attribuzione a ciascuna 

posizione dirigenziale dei sotto-punteggi di cui all’articolo 3 del CCI provvederà, con propria 

delibera, a collocare ciascuna delle medesime posizioni nell’ambito delle fasce individuate 

all’articolo 4 del ridetto CCI. 

I Dirigenti in servizio presso Uniba sono, con riferimento all’anno in corso, n. 6. Gli stessi hanno 

responsabilità delle Direzioni secondo lo schema di seguito rappresentato: 

AFFARI ISTITUZIONALI     

dott.ssa Filomena Luisa My  

 

APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO 

Avv. Paolo Squeo 

 

PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI 

Dott. Emilio Miccolis 

Si precisa che, a decorrere dal 1° marzo 2017, il dott. Miccolis è stato incaricato anche della 

direzione delle sede universitaria decentrata di Brindisi 

 

 RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

Dott.ssa Pasqua Rutigliani 

Si precisa che, a decorrere dal 1° dicembre 2016, alla dott.ssa Rutigliani è stato conferito 

l’incarico di Direttore Generale Vicario. 

 

RISORSE UMANE 

Dott. Sandro Spataro dall’1.7.2017; 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Dott. Sandro Spataro / interim della medesima Direzione dall’1.7.2017; 

 

AVVOCATURA 

Avv. Gaetano Prudente. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, con propria delibera, su proposta del Direttore Generale, e ferma 

restando l’attribuzione della parte fissa della retribuzione di posizione (pari a € 12.155,65), 

provvederà a rimodulare i singoli importi della parte variabile della retribuzione di posizione in base 

alla fascia che verrà riconosciuta a ciascuna posizione dirigenziale (I^, II^ o III^) di importo, 

rispettivamente, pari a € 33.569,12, € 30.000,00 ed € 24.000,00.  
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Analoga rimodulazione, coerente e rispettosa del raggiungimento dei risultati, sarà assicurata agli 

importi riferiti alla relativa retribuzione di risultato. Quest'ultima sarà riconosciuta a seguito della 

validazione della relazione sulle performance 2018 secondo le modalità già previste per il 2017. 

 

Resta inteso che la predetta rimodulazione avverrà entro il limite massimo della complessiva capienza 

del Fondo, pari, per l'anno 2018, come sopra detto, a € 421.649,00. 

 

Dopo approfondito esame dell’ipotesi di Contratto integrativo, il Collegio esprime parere favorevole 

alla stessa ipotesi e certifica le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria. 

 

2. Richiesta di parere sull’ipotesi di accordo, ai sensi dell’art 4 della l. N. 300/1970, come 

sostituito dall’art. 23 del d.lgs. N. 151/2015, in materia di “Videosorveglianza edifici 

dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro”; 

Il Collegio procede all’esame dell’ipotesi di accordo ai sensi dell’art 4 della l. N. 300/1970, come 

sostituito dall’art. 23 del d.lgs. N. 151/2015, in materia di “Videosorveglianza edifici dell’Università 

degli studi di Bari Aldo Moro”; 

Il Collegio sulla base di quanto indicato nella Relazione Illustrativa e nella Relazione Tecnica 

Finanziaria, prende atto che l’Università degli Studi di Bari ha la necessità di installare impianti di 

videosorveglianza presso le strutture di cui si compone, al fine di prevenire furti e danneggiamenti ad 

impianti ed attrezzature di cui è dotata, nel rispetto dell’articolo 4 della L. n. 300/1970, come sostituito 

dall’art. 23 del D. Lgs. n. 151/2015, il quale stabilisce che “Gli impianti audiovisivi e gli altri 

strumenti dai quali derivi anche la possibilità di controllo a distanza dell'attività dei lavoratori 

possono essere impiegati esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del 

lavoro e per la tutela del patrimonio aziendale…” e che i predetti impianti “possono essere installati 

previo accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappresentanze 

sindacali aziendali…”. 

Il Collegio esprime il proprio parere in punto di compatibilità dei vincoli derivanti dall'applicazione 

delle norme di legge (art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 che nello specifico trovano fondamento nel 

riformulato art 4 della Legge n. 300/1970, come sostituito dall’art. 23 del D. Lgs. n. 151/2015). 

Il predetto contenuto dell’ipotesi di accordo, peraltro, non determina alcuna spesa. 

Il Collegio esprime parere favorevole alla stessa ipotesi e certifica le relazioni illustrativa e tecnico 

finanziaria. 

 

3. Richiesta di parere sull’ ipotesi di contratto collettivo integrativo su “servizio sostitutivo di 

mensa – anno 2018”; 

Il Collegio procede all’esame dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Servizio 

sostitutivo di mensa – anno 2018”, giusta previsione dell’art. 5, comma 3, del vigente CCNL.  
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Il Collegio prende atto che l’importo iscritto nel Bilancio di Previsione 2018, a valere sul sotto-

articolo 101060405 "Buoni pasto", è pari ad € 1.060.000,00. La spesa pertanto trova copertura 

finanziaria a valere sul predetto articolo, sul quale è stato registrato apposito accantonamento, per 

analogo valore, contrassegnato con il N. 18-757.  

Dopo approfondito esame dell’ipotesi di Contratto integrativo, il Collegio esprime parere favorevole 

alla stessa ipotesi e certifica le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria. 

 

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 12,30 previa stesura del presente 

verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti 

f.to Dott. Giuseppe Tagliamonte  


